
 

 

Come utilizzare questa rivista per acquisire Crediti Formativi 

I contenuti della rivista possono essere utilizzati come attività di apprendimento autonomo ai fini 

del mantenimento delle certificazioni PMI® e UNI 11648. 

Vengono assegnati i crediti formativi validi ai fini del mantenimento delle Certificazioni 

accreditate da Accredia in base alla norma 11648:2022 per un totale di 2,5 crediti formativi.  

I temi trattati all’interno della rivista sono in linea con l’aggiornamento previsto per le norme 

sopra indicate. 

La lettura completa e ragionata del numero corrisponde indicativamente a 2,5 ore di 

apprendimento, pari a 2,5 PDU, così suddivise secondo il PMI Talent Triangle® 

aggiornato: 

• Ways of Working: 1,5 PDU 

• Power Skills: 0,5 PDU 

• Business Acumen: 0,5 PDU 

Come registrare le PDU nel CCR System di PMI® 

Per registrare le PDU derivanti dalla lettura di questo numero: 

1. Accedi al tuo profilo su pmi.org e vai alla sezione Report PDUs. 

2. Seleziona la categoria Education e scegli l’opzione relativa al Reading / Self-Directed 

Learning. 

3. Compila i campi ad esempio così: 

• Titolo attività: “Reading –Professione Project Manager, n. [X], [Mese/Anno]” 

• Provider: AssoPM – Associazione Italiana Project Manager 

• Ore totali / PDU: 2,5 

• Suddivisione PDU (PMI Talent Triangle®): 

• Ways of Working: 1,5 

• Power Skills: 0,5 

• Business Acumen: 0,5 

Note importanti 

Le PDU indicate rappresentano una stima ragionevole del tempo medio di lettura e 

riflessione sui contenuti di questo numero. In conformità alle linee guida del CCR Handbook di 

PMI®, ogni certificato è responsabile di: 

• Valutare il tempo effettivamente dedicato alla lettura e all’apprendimento. 

• Registrare nel proprio CCR System PDU coerenti con l’esperienza reale. 

• Conservare, se possibile, copia della rivista o evidenze utili in caso di eventuale audit. 



I contenuti sono progettati per coprire in modo bilanciato le tre dimensioni del PMI Talent 

Triangle® (Ways of Working, Power Skills, Business Acumen), supportando uno sviluppo 

professionale completo e aggiornato rispetto all’evoluzione della professione. 


